digg!

[ APRESENTAGCAO DA PLATAFORMA ]

As funcionalidades
daDigAleo
objetivo de cadauma

Uma visdo macro da plataforma de recrutamento com IA — do desenho da
vaga a contratagédo, passando pela gestao de candidatos e pela busca
ativa de talentos.

® CriagaodaVaga ® Gestaode Candidatos ® Aquisigao & Hunting



dlg [ COMO LER ESTE MATERIAL ]
~’

Uma plataforma que cresce com o seu uso

Respeitamos profundamente as integracdes com ATSs — mas dentro da DigAl € possivel conduzir e nortear
um processo seletivo de ponta a ponta. Quanto mais etapas o cliente opera dentro da plataforma, mais
funcdes exclusivas sao habilitadas. E mesmo gerindo o processo na ATS, ainda € possivel aproveitar boa
parte dos recursos da DigAl.

Este documento apresenta as fun¢gdes em nivel macro — o que cada uma faz e para que serve —sementrar no
passo a passo de utilizagéo.

DISPONIBILIDADE DE CADA RECURSO

Disponivel para todos Integragéo + DigAl DigAl - gestdo de 2+ etapas Exclusivo - DigAl ponta a ponta

DigAl + reflexo na ATS Mddulo contratado a parte

As camadas da plataforma — 0 mapa que vamos percorrer

o Andrey D'almeida
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Sobre a Vaga

Etapa1-Informagdes basicas que alimentam toda a plataforma

Integragao + DigAl

Mesmo quando a vaga chega por integragao — jarecepcionando titulo e descricdo — esta etapareune campos
adicionais que abastecem outras areas da DigAl.

Aqui se define nivel, modelo de trabalho, banco de talentos e as configuragdes avangadas. Amarcacéo Vaga
afirmativa para PCD alimenta dois pontos: permite que candidatos PCD filtrem vagas afirmativas no Job da
DigAl e que orecrutador filtre rapidamente candidatos PCD na triagem.

OBJETIVO

Estruturar a vaga de ponta a ponta, indo aléem do que a integracéo entrega sozinha — alimentando filtros,
triagem e experiéncia do candidato.

© s

Informacdes Basicas

Qu, criar a partir de um template
Titulo da vaga*

Descrigéo interna e perfil desejado*

vagas disponiveis® @ Nivel®

1

Modelo de trabalho *

Data de expiragio*

Vaga banco de talentos

@ ConfiguragBes avangadas ~

Vaga afirmativa para PCD

Vaga exclusiva para

01/ 14
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Requisitos e Testes de Aptidao

Etapa 2 - Qualificagdo antes da entrevista

Integragao + DigAl

Permite criar perguntas eliminatorias ou ndo-eliminatorias feitas antes da entrevista. As ndo-eliminatorias
geram farois de decisdo que aparecem depois no ranking, uteis para critérios de compliance ou de corte. As
respostas viram filtros na pagina de resultados.

Os Testes de Aptidao avaliam conhecimentos — portugués, matematica, logica, informatica e outras
categorias — podendo ser gerados automaticamente pelaIA, com percentual minimo de aprovagao. Aplicaveis
apublicos operacionais, taticos e estratégicos, tudo namesma triagem.

.
OBJETIVO
Qualificar e filtrar candidatos antes da entrevista, combinando critérios de corte e avaliagdo de conhecimento
— integrados ao ranking.

\

Editar Vaga og g ap AndreyDalmeida

businessidigal.a

Atendente de Restaurante | (@ Pausado ¥

@ Sobre avaga ° Requisitos e testes de aptidao

Requisitos Testes de aptidao
Adicione perguntas eliminatdrias feitas antes da entrevista. As respostas serdo usadas como filtros na pagina de resultados. Avalie conhecimentos basices com testes automaticos de matematica, informatica ou cutras categorias. Defina um percentual minimo
paraa

vagdo.

Criar Requisito
Ha candidatos participando. Algumas edigdes podem afetar a experiéncia em andamento.

Perguntal  Escoihaunica @ Excluir Gerar perguntas

Nenhum teste de aptidao criado
Vocé tem ensino médio completo ou cursando?

Resposta esperada
O sim Nao

Pergunta2  Aberta & Excluir

Qual a sua pretensido salarial?

até 1800 reais.

02 /14
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Perguntas da Entrevista comIA

Etapa 3-Oroteiro e os critérios da entrevista conduzida por IA

Disponivel para todos

Uma das areas mais importantes da DigAl. AQui se gerencia as perguntas que a A fara aos candidatos, criadas
com auxilio da IA ou manualmente. Cada pergunta carrega critérios — fundamentais para a assertividade da
avaliacéo.

Pelas Configuragdes daEntrevistacom A € possivel calibrar o tempo de resposta do candidato e definir se
ele recebe ou ndo feedback personalizado sobre a sua entrevista.

OBJETIVO

Definir o roteiro e os critérios da entrevista conduzida por |A, garantindo assertividade na avaliagéo e
controlando a experiéncia do candidato.

Atendente de Restaurante @ Pausado ~

@ Sobre a vaga @ Requisitos e testes de aptidao ° Perguntas

Perguntas da Entrevista com IA

# configuragdes da Entrevista com A

1 Conte uma situag@o em que vocé teve que lidar com um atendimento dificil (por exemplo: reclamagéo de cliente, atraso no pedido ou problema com a entrega). O que vocé fez desde o primeiro contato, como solucionou e qual foio o
resultado?

> 1CRITERIO(S)

Etapa1 Perguntas adicionais O @D

El adicionar com 1A \ { + Adicionar manualmente

03/ 14
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Pipeline de Avaliacao + Agendamento por
1A

Etapa 4 - Construgéo do funil e o primeiro grande diferencial

Exclusivo - DigAl ponta a ponta

O famoso kanban: vocé seleciona e ordena livremente as etapas do processo (Coleta de documentos,
Entrevista com Gestor, Fit Cultural, Case Pratico e muitas outras) para montar a ordem de avaliacéo — etapas
conduzidas pela sua equipe, apos a triagem com IA.

Agendamento automatico por IA (modulo exclusivo): alAentraem contato com os candidatos que atendem
aos criterios, olha o calendario do gestor/recrutador, oferece e confirma horarios, fecha a agenda e faz follow-
up — 100% automatico, ativavel por sub-etapa.

(
OBJETIVO
Estruturar todo o funil pos-triagem e, para clientes DigAl, automatizar o agendamento das entrevistas via IA —
eliminando a coordena¢do manual de agendas.

\

Editar Vaga oo g ap AndreyDalmeida

business(Edigal.al

Atendente de Restaurante | (@ Pausado ¥

@ Sabre avaga @ Requisitos e testes de aptidao @ Perguntas LW Fipeline de avaliagaa

Etapas de Avaliagéo

Estas 540 as etapas de avaliagao da sua empresa, conduzidas pela sua equipe, ndo pela DigAl. Defina aqui as entrevistas e processos que os candidatos passardo apos a triagem com IA,

Etapas disponiveis Ordem de avaliagéo (4)

Coleta de documentos | 0 Entrevista com IA
Desistentes | EMZEGUEA
Sub-etapas da Pipeline i de
Entrevista com Atragdo e selecdo
p- ~

o Entrevista com Gerente / Lideranca
Entrevista com Gerente / Lideranca

Agendamento de entrevista ()
Ative para permitir gy ndidatos agendem a entrevista desta etapa

Entrevista com Gestor

Configuragio de agendamento

Entrevista de Apresentagéo / Pitch Editar configuragio

/
Entrevista de Case Pratico \
o Entrevista com Gestor
Entrevista de Fit Cultural
Agendamento de entrevista
Ative para pemitir que 0s candidatos agendem a entrevista desta etapa.
Entrevista de Potencial s ~
H e Coleta de documentos
Entrevista Final / Executiva
Agendamento de entrevista
Entrevista por Competéncias Ative para permitir que 0s candidatos agendem a entre tapa. —-
- J

Entrevista RH

Entrevista Situacional

04 /14
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Coleta de Documentos por IA

Sub-etapado pipeline - Fechando o ciclo de contratacao

Exclusivo - DigAl ponta a ponta

Todo cliente que fecha uma contratagédo dentro da DigAl pode incluir a etapa de coleta de documentos
conduzida por IA.

AlA solicita os documentos necessarios para a efetivacédo do candidato, valida a documentagaorecebidae a
importa via APl para os sistemas de folha de pagamento de qualquer empresa.

OBJETIVO

Automatizar o onboarding documental do candidato aprovado — da solicitagéo e validagao ate a integragéo
com a folha — fechando o ciclo de contratagéo dentro da plataforma.

sua equipe, nao pela DigAl. Detina aqui as entrevistas e processos que os candidatos passarao apos a triagem com IA.

Ordem de avaliagao (4)

‘ Entrevista com IA

[ EM SEGUIDA

Sub-etapas da Pipeline Inteligente de Avaliacao

it o Entrevista com Gerente / Lideranca

Agendamento de entrevista D
Ative para permitir que os candidatos agendem a entrevista desta etapa.

Configuragio de agendamento

Editar configuragao

1t ° Entrevista com Gestor

Agendamento de entrevista
Ative para permitir que os candidatos agendem a entrevista desta etapa. —

e o Coleta de documentos

Agendamento de entrevista
Ative para permitir que os candidatos agendem a entrevista desta etapa e

05/ 14
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Job Post & Job Board

Etapa 5 - Anuncio otimizado por IA e novo funil de aquisicao

Exclusivo - DigAl ponta a ponta

Configura a pagina publica da vaga. Os Insights da IA avaliam o anuncio, atribuindo um score de atratividade e
feedback sobre a qualidade da descri¢do — indicando se esta pronta para publicacéo.

Toda vaga ganha um ambiente no Job Board da DigAl (jobs.digai.ai), com selo de empresa verificada, onde

candidatos se aplicam diretamente — mais um funil de aquisi¢do. A partir de setembro, todos os clientes terédo

uma pagina de carreiras dedicada e personalizada com auxilio da |A.

OBJETIVO

Transformar a vaga em um anuncio publico otimizado por IA e gerar um canal proprio de atragéo de candidatos.

Editar Vaga

Atendente de Restaurante | (@ Pausado ¥

@ Sobre avaga @ Requisitos e testes de aptidao @ Perguntas @ Pipeline de avaliagéo

Revise o que serd publicado no Job Board antes de enviar.

% InsightsdalA ~
O Atratividade - Alta

o ‘Sobre a empresa com étima
v Gtimo

qualidade

Adescrigdo da empresa estd completa, apresentando

com clareza o setor de atuag Ao, a cultura @ a proposta

de valor em um texto profissional e atrativo.

Descrigho com étima profundidade  + ilmo
#descrigio da vaga esté completa e pronta para
publicagao, comresponsabilidades e raquisitas bem
especificados para o cargo, em texto claro e tom
profissional

hY

* Atualizado ha menos de um minuto

& Editar

@ Preview

@ o e @ hipsijobs digalaiade03cob-00a8-4783-8612-b1b2982cE2e8

DigAlLtda - + Verificada

“<  Atendente de Restaurante

® SBoPaulo, 5P & Presenclal & Jinior  Saldrio a combinar

Sobre a DigAl Ltda

Somos a primeira TIP - Talent Intelligence Platform - da América Latina e a melhor Startup do Brasil - segundo

© Web Summit Rio 2025,

A DigAl & uma Startup que foi criada dentro do Nubank em 2023 para aumentar a eficiéncia das empresas
através daInteligéncia Artificial. Como uma plataforma completa de recrutamento, desde a candidatura até a
decisdo final, a propesta € uma tomada de decisio baseada em dados e néo apenas no achismo,

Nossa missfo é aumentar a assertividade das contratacdes, ao mesmo tempo que reduzimos o trabalho
operacional dos recrutadores e melhoramos a experiéncia dos candidatos.

Apaixonados por desafios & com muito senso de dono, construimos o legado da DigAl a cada dia, com a vis&o

de sermos o praximo unicérnio Brasileiro.

Sobre avaga
Se vocé busca uma oportunidade para desenvolver suas habilidades em um ambiente dinamico e de
constante esta vaga de Atendente de-

pode ser ideal para vocé. Buscamos pessoas

dedicadas, com boa comunicag4o e vontade de crescer junto ac nosso time, atuando diretamente no
atendimento ac cliente e garantindo uma experiéncia diferenciada,

Responsabilidades

* Realizar atendimento ao plblice de forma cordial e prestativa

+ Anotar e repassar pedidos aos responsaveis pela cozinha

+ Auxiliar na organizago e limpeza do salao e areas comuns do restaurante

= Apoiar em tarefas operacionals do dia a dia

25 c AD

O Excelente

Etapa anterior

Andrey D'almeida

businessi@digal.ai

Proxima etapa

06 /14
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Perfil de Alta Performance - DNA HP

Etapa 6 - Feature unica e exclusiva da DigAl

Mddulo contratado a parte Exclusivo - DigAl ponta a ponta

Um mapeamento completo do DNA de alta performance da empresa. Entrevistamos pessoas que ja fazem
parte da companhia para mapear tragos, caracteristicas e motivadores de performance em diversas areas,
estruturados em dimensodes de referéncia (Estrutura Légica, Ownership, Resolucdo de Problemas, Agilidade
de Aprendizado e outras).

Com isso construimos uma IA personalizada que, no topo do funil, prevé com ~70% de assertividade se o
candidato tende a performar bem na oportunidade, acompanhada de estudos estatisticos de aderéncia.

OBJETIVO

Prever performance e aderéncia do candidato antes da contratagdo, com base no DNA de alta performance
real da propria empresa.

Editar Vaga

oo
oo

g AD utlmireyl:'a[melua .

usiness(@digalal

Atendente de Restaurante | @ Pausado +

@ Sobre avaga @ Requisites e testes de aptiddo @ Perguntas @ Pipeline de avaliagao @ Job Post

Perfil de Alta Performance

Defina o perfil de referéncia desta vaga. Os candidatos s40 avaliados com base nesse perfil
Cargo

Prévia do perfil adimensées - 0a 10
Area Estrulura

Infludncia s/
Autoridade Profundidade

Filial

Auteconhecimento / Namativa

Resolugio Orient
Problemas Resultados

Etapa anterior Salvar rascunho

07 /114



dlgg/l [ 02 - GESTAO DE CANDIDATOS ]

Pipeline Inteligente de Talentos

A operagdo davaga em um funil visual

Integragao + DigAl

Visédo de gestdo dos candidatos de uma vaga, organizada pelas etapas do funil: Todos, Convidados, Triagem
com IA, Em avaliagdo, Contratagao e Desclassificados.

Cada candidato aparece com seus canais de contato, etapa e status, com rastreamento de engajamento
multicanal (e-mail entregue, WhatsApp entregue/lido, seminteresse) e histérico completo de interagcdes. Um
bloco dedicado conecta os motores de aquisigdo: banco de talentos e divulgagdo emredes.

OBJETIVO

Acompanhar e gerir todos os candidatos da vaga em um funil visual, com visibilidade de engajamento por canal,
etapa e histoérico — da triagem a contratagéo.

Atendente de Restaurante @ rausasn v 2« 89 ([ o fndreyDaimeida

business@digal.ai

Pipeline Inteligente de Talentos sema

Status da vaga Revisio pendente Encontre o candidato certo para esta vaga _
|t 9 pel gg’ R Ver opgoes

Aproveite candidatos qualificados, busque no banco detalentos ou divuigue em redes saclals

Esta vaga esta pausada, Publique para comecgar a receber candidatos. Ativar vaga

A Convidados & @ TriagemcomiA 3 B Emavaliagdo o @ Contratagio o (® Desclassificados o

Nome Contatos Etapa Status Histérico
o~ ' R
Jodo Ferreira (] Convidado © Seminteresse B E-mail entregue '\:/ Seminteresse |
~/
Giovana Da Silva © Convidado © Entregue 2! E-mall entregue + Entregue
~ Fa ™\
Ana Conde © Convidado © Seminteresse E-mail entregue '\-\/ Seminteresse |
~ 4
Victoria Conceigéo © Convidado © Lido E-malil entregue ( v Lido | \-;
Nathalia Alves © Convidado (© Entregue = E-mail entregue (v Entregue
Paola Santos © Convidado © Enviado [ E-mail entregue [ v Enviado ) L
> Lucas Alves o 2 M Triagem com 1A + Concluido
> Kadija Marum ® 2 M Triagem com IA ' Concluido
> Christian Pedrosa ® 2 M Triagem com 1A + Coneluido

10/ page
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Ranking Inteligente & Detalhe do Candidato

Profundidade maxima para atomada de decisao

Integracéo + DigAl

Independente de o cliente usar ATS ou a DigAl para gerir o processo, ele tem visibilidade total sobre tudo que
foi conversado com o candidato e sobre os mapeamentos da A, dentro de um ranking visual ordenado por

aderéncia.

No detalhe de cada candidato: entrevista com IA gravada com transcricéo, pontuagao da IA por etapa

(ajustavel), e analise qualitativa com pontos fortes e lacunas. Via API, apenas parte dessas informacdes vai

paraas ATSs — aleitura completa esta na DigAl.

OBJETIVO

DIGAI.Al - TALENT INTELLIGENCE PLATFORM

Reunir entrevista, transcrigdo, pontuagao e analise da IA por candidato em um ranking visual — a camada de
detalhe que so6 a DigAl entrega por completo.

Lucas Alves @
lucasouzawebiEgmail com
© 5563902836788

Dados Gerais  Experiéncia  Entrevista Documentos

Lucas Alves

Etapa 1: Vocé mencionou que o prazo foi um fator desafiador. Poderia
me contar um pouce mais sobre como a equipe lidou com a pressdo do
tempo e se houve alguma estratégia especifica que voce utilizou para
garantir a qualidade do cédigo durante o projeto?

() Anerar pontuacio ()

- DigAl Pessocas

241 > Q)
Lucas Alves Gerar transcrigio
poderia ser mals detalhada em
ade do cédigo fol
Etapa 1: Conte-me sobre uma situagao em que vocé precisou atuar na g
manutengéo e na refatoragio de um projeto estabelecido. Quais
desafios vocé enfrentou e como 0s superou?

~ DigAl Pessoas

159 b )

Lucas Alves Gerar transcrigio

Etapa 2: Expligue como vocé projetaria uma arquitetura de aplicacao

manutenco e refatoracéo do
utilizando Node js e TypeScript, garantindo a produgéo de cédigo projeto.

simnndan lioana o lasbh ol

Inicie a conversa para comagar a trocar mensagens.

09 /14
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o B o
DigAl Insights
Copiloto conversacional de decisdo baseada em dados

DigAl - gestdo de 2+ etapas

Uma IA conversacional sob demanda, especifica para cada recrutador, 100% voltada ao seu processo seletivo.
Elalé e entende toda avaga e seus candidatos.

Vocé conversa livremente — sem limite do que pode ser perguntado — e recebe sugestdes prontas:
recomendar se deve avancar com um candidato (com justificativa), apontar pontos fortes e fracos, ou
comparar candidatos para dizer quem tem mais fit com a vaga.

OBJETIVO

Transformar todos os dados coletados pela IA em decisées acionaveis, via um copiloto dedicado ao processo
seletivo do recrutador.

« O Atendente de Restaurante ®

DigAl Insights

Algumas sugestoes

Vocé recomendaria avangar com Christian Pedrosa para a proxima etapa? Justifique.
Quals os pontos fortes e fracos de Christian Pedrosa?

Quem entre Christian Pedrosa e Lucas Alves tem mais fitcom a vaga?

DIGAI.Al - TALENT INTELLIGENCE PLATFORM 10/ 14
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Acoes Automatizadas por Critérios

Progresséo do funil sem trabalho manual

DigAl + reflexo na ATS

Movimenta candidatos entre etapas automaticamente conforme critérios: nota de corte (score da IA), leitura
provavel, nivel de experiéncia e pré-requisitos. E possivel salvar como aprovagdo automatica, e a regrapassa
arodar continuamente.

Eo ponto de partida das automagoes: com o agendamento por IA configurado, os aprovados seguem direto
para agendamento, coleta de documentos e assim por diante. Na DigAl, aciona as automagodes internas; na
ATS, amovimentacao reflete laapds aentrevistainteligente.

OBJETIVO

Automatizar a progressao do funil por critérios de IA, encadeando triagem, agendamento e documentos — ou
refletindo a movimentacao na ATS do cliente.

> Mover para proxima etapa

Critérios de selegio ~

Leitura Provavel: Todos

Detectada | Naodetectada

Experiéncia: Todos

Baixa  Media

Pré-requisitos: Nenhum

[ Vocé tem ensino médio.... ] [ Qual a sua pretensfos.., ]

Salvar aprovacao automatica com base nestes critérios

0 selecionado(s) Cancalar

DIGAI.Al - TALENT INTELLIGENCE PLATFORM 1117114
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Movimentar Candidatos

Flexibilidade total e reaproveitamento de talentos

Exclusivo - DigAl ponta a ponta

Ao selecionar candidatos no ranking, vocé escolhe o destino — uma deciséo por vez. Mover nesta triagem:
avancgar entre as etapas do funil desta vaga ou desclassificar, de forma manual ou automatizada.

Levar para outra triagem (exclusivo DigAl): copiar/mover o candidato para outra vaga ou workspace.
Entrevistei alguem e percebi fit com outra oportunidade? Basta mové-lo, aproveitando toda a avaliagéo ja feita.
Essamodulag&o ndo funciona paraquem usaATS.

OBJETIVO

Dar total flexibilidade na gestado do candidato e reaproveitar talentos entre vagas e workspaces, evitando
reentrevistar quem ja foi avaliado.

Movimentar candidatos - Atendente de Restaurante

Para onde véo os candidatos?

Escolha o destino para comegar. Uma decis&o por vez.

S Mover nesta triagem >
Avangar entre pas do funil d vaga, ou

'D Levar para outra triagem >
Copiar para outra vaga ou workspace.

Cancelar

DIGAI.Al - TALENT INTELLIGENCE PLATFORM 12 1 14



d!gg.l [ 03 - AQUISICAO & HUNTING ]

Hunting por 1A

Busca ativaconversacionalemtoda abase

Exclusivo - DigAl ponta a ponta

O espaco dedicado abusca e gestdo de talentos. AlAindexa todo o LinkedIn e permite busca em umabase
global de profissionais ou na base interna daempresa. Em vez da buscabooleana, vocé conversa coma |lA
descrevendo o perfil, e eladevolve uma shortlist dos candidatos mais aderentes, com insights relevantes.

Diferencial: em grande parte dos candidatos ja temos os dados de contato — alA pode entrar em contato
automaticamente por WhatsApp ou e-mail convidando para avaga. Sem contato disponivel, a plataforma
geraumamensagem personalizada e leva direto ao perfil no LinkedIn.

OBJETIVO

Transformar a captag¢éo ativa em um processo conversacional e automatizado — da busca em linguagem
natural a shortlist qualificada e ao contato com o candidato.

&, Hunting por IA B () a AryDamsda

businessiidigalai

€ > Hunting por 1A

O Hunting por 1A é o espaco da plataforma dedicado & busca e gestéo de talentos. Vocé pode buscar candidatos em uma base global de profissionais ou explorar a base interna da sua empresa, formada por candidatos que jé tiveram algum tipo de interagéo
oM sua organizagao em processes anteriores.

Busca Minhas verificagdes

OW + Nova pesquisa Global v Selecionartodos (0/131) | 7

Engenheiro Civil - Obras
0 Aleksander Damasceno [ D5 A Verperfi

Encontramos 131 resultados
Mostrando 50 de 131
'+ Insights relevantes:
Experiéncia comprovada na execugdo e gestao de diversos tipos de obras civis.
Atuagdo direta no planejamento, controle de custos, crenogramas e qualidade de obras.
Experiéncia em lideranga de equipes, gestao de materiais e interface com érgaos pablicos.

Localizagdo Idiomas

Tabo#o da Serra, Sio0 Paulo, Brazil Brazilian portuguese C2, Inglés C1

a Francisco Everton [0 Ty A verperfi
4+ Insightsrelevantes:

Experléncia comprovada em obras de grande porte, incluindo data centers e condominios residenciais.

Realizou compatibilizagao de projetos estruturais, hidrossanitarios, elétricos e de combate a incéndio em diferentes empreendimentos.
Responsavel por contrele de medigdes, rastreabilidade fisico-financeira, documentacao de qualidade e implementagao de rotinas de HSE.
Atuou como lider técnico, integrando setores de projetos, instalagdes, qualidade e planejamento.

Localizagéo

Tabo#o da Serra, Sao Paulo, Brazil

‘ Tain4 Oliveira [@ D {5 A& verperfi
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dlgg.l [ 03 - AQUISIGAO & HUNTING ]

Verificar Interesse

Nenhum talento da shortlist se perde

Exclusivo - DigAl ponta a ponta

Operacionaliza o contato com os candidatos selecionados no Hunting. A plataforma separa automaticamente
guem tem canal de contato valido de quem ndo tem.

Paraquem tem WhatsApp/e-mail validos, a A dispara o contato automatico. Para quem nao tem contato
cadastrado, monta uma lista de verificagdo manual com mensagem personalizada pronta (copiar) e atalho
direto ao LinkedIn, alem de exportacao dalista.

(
OBJETIVO
Garantir que nenhum talento da shortlist se perca por falta de contato — automatizando quem temdados e
agilizando o contato manual de quem ngo tem.

\

Fen
x)

& Verificar interesse

Verificagdo manual (48)

Estes candidatos nao possuem WhatsApp nem email validos

cadastrados. Para contata-los individualmente, copiea gem

abaixo.
Nome Completa
Aleksander Damasceno Copiar mensagem [ Ir para Linkedin
Taina Oliveira Copiar mensagem [ Irpara Linkedin
Daniel Turin Copiar mensagem [0 I para Linkedin
Flavio Dutra Copiar mensagem [ Ir para Linkedin
Carlos Moreno Copiar mensagem [ Ir para Linkedin
Ricardo Ribeiro Copiar mensagem [ Ir para Linkedin
Tamires Monteiro %m @ irpara Linkedin
Vagner Silva Copiar mensagem [} Ir para Linkedin
César Silva Copiar mensagem [ Ir para Linkedin
Anderson Souza Copiar mensagem [ Irpara Linkedin
Paulo De Lima Coplar mensagem [ Ir para Linkedin
Cleyson Pires Copiar mensagem [ Ir para Linkedin
Daniel Fonseca Copiar mensagem [ Ir para Linkedin
Pedro Melo Copiar mensagem [ Ir para Linkedin
‘Weigle Ferreira Copiar mensagem  [@ Ir para Linkedin
Felipe Oliveira Copiar mensagem [ Ir para Linkedin

Mathaie Faetiha Foniar maneanam P irnaral inkadin
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diggal

Uma plataforma, todoo

Processo.

Da criacdo da vaga a contratacdo — com |A em cada etapa, decisdes baseadas

em dados e recursos que se expandem conforme vocé opera mais do processo

dentro da DigAl.

[01]
Criacao da Vaga

Desenho completo do processo,
entrevista com IA, agendamento
automatico, documentos e Perfil
HP.

digai.ai - Talent Intelligence Platform

[02]

Gestao de Candidatos

Funil visual, ranking inteligente,

insights conversacionais e
automacdes por critérios.

[03]
Aquisicao & Hunting

Busca conversacional em toda a
base e contato automatico com
os talentos certos.



