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Background
Chec

Verificagao do historico juridico do candidato em todas as esferas do
direito, executada durante a entrevista com |A e entregue dentro do
proprio fluxo de triagem.

® Todas as esferas do direito ® Resultado em até 5 minutos ® Top 50 do ranking

e Somente dados publicos dos tribunais
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[01] O QUEE

Antecedentes judiciais
dentro datriagem.

O Background Check analisa o historico juridico do candidato em todas as esferas do direito e devolve o
resultado no mesmo lugar onde o recrutador ja toma decisao: o ranking e o card do candidato. Ndo € um
relatorio a parte, nem uma etapa adicional do processo.

Todas as esferas Fontes oficiais Sem analise financeira

A consulta cobre processos em Apresentamos apenas Nao realizamos consulta de

todas as esferas do direito, informa¢des publicamente credito, score, restricdes

apresentados em duas visdes: disponiveis nos tribunais. Nada de financeiras ou renda. O escopo &

Processos Criminais e Processos fonte nédo oficial ou inferida. exclusivamente juridico.

Judiciais.

O QUE ESTAINCLUIDO O QUE NAO ESTA INCLUIDO

® Processos criminais em nome do candidato ® Analise financeira, de credito ou score

® Processos judiciais nas demais esferas do direito @ Consulta a restrigcdes e orgdos de protecdo ao
crédito

@ Classe e assunto do processo
® Processos em segredo de justica
® Numero do processo, tribunal e instancia
® Registros ndo publicados pelos tribunais

® Parte contraria e valor da causa
® Juizo de valor ou recomendac¢éo automatica

® Data de ativacdo e ultima movimentagao
® Eliminagdo automatica de candidatos

Segredo de justica. Processos protegidos por segredo de justica sdo excluidos da apresentacdo, emrespeito a
legislagdo. O que o recrutador vé € o mesmo conjunto de informagdes que qualquer pessoa poderia consultar
publicamente nos tribunais — apenas organizado, consolidado e entregue no tempo do processo seletivo.
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[ 02 ] COMO FUNCIONA

A checagem acontece
durante a entrevista.

Para as empresas com Background Check ativo, a entrevista passa a incluir a solicitagdo do CPF. A verificagéo
roda em paralelo a conversa — ndo depois dela.

0]

Solicitagao do CPF na entrevista

O roteiro da entrevista com IA passa a incluir a coleta do CPF do candidato. E o Unico ajuste percebido no
fluxo, e ele ocorre de forma natural dentro da conversa no WhatsApp.

Consulta em paralelo a entrevista

Com o CPF informado, a verificagado de antecedentes ja comeca a ser executada enquanto o candidato
segue respondendo as perguntas. Nenhum tempo de processo € consumido esperando a consulta.

Resultado em até 5 minutos

ApOs a finalizagdo da entrevista, o resultado € processado e exibido na tela em até 5 minutos, disponivel no
ranking e no card do candidato.

Aplicado ao top 50 do ranking

A verificacdo e executada para os 50 candidatos melhor ranqueados da vaga — concentrando o recurso
exatamente onde a decisédo de avango acontece.

Sem etapa extra no processo. O recrutador ndo precisa solicitar, disparar ou aguardar nada. Ao abrir o ranking

depois das entrevistas, ainformagéo de antecedentes ja estala, pronta para leitura.

DIGAI
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[ 03] ONDE VISUALIZAR — RANKING

Uma coluna, dois estados,
filtro proprio.

No ranking da vaga, a coluna Antecedentes sinaliza o resultado de cada candidato verificado. A coluna tem
filtro proprio, o que permite isolar em um clique quem exige analise.
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Status da vaga Social Recruiting Revisdo pendente Encontre o candidato certo para estavaga i
Lt Resolver agora % Ver opgoes
candidatos qualificados, busque no banco de talentos ou divulgue em redes socials.
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daSilva o J
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31 © ® M Alessandra Magalhaes © (v conotuido ) @ 0 24/06/2026, 12:53:04 ®
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RANKING DA VAGA - COLUNA ANTECEDENTES EM DESTAQUE

0 Marcacgao vermelha © Marcagao verde
Foram encontrados registros nas fontes Nenhum registro encontrado nas fontes publicas
consultadas. Vale a analise do recrutador antes consultadas para o CPF informado.

de avangar ou descartar.

Vermelho nao significa reprovagao. A marcagao indica existéncia de registro, n&do culpa, condenacéo ou
impedimento. Boa parte dos registros € de natureza civel e pode nédo ter qualquer relagdo com a fungéo. A leitura
do detalhe € sempre a etapa seguinte.

DIGAI BACKGROUND CHECK - MATERIAL PARA CLIENTES



[ 04] ONDE VISUALIZAR — CARD DO CANDIDATO

O detalhe completo,
no card do candidato.

Ao abrir o candidato, a secao Verificagao de antecedentes traz o resumo por natureza e o detalhamento de

cada processo encontrado.

Verificacéo de antecedentes

Registros encontrados

Processos Criminais Processos Judiciais
Nenhum 1 processo

Processos judiciais

BUSCA E APREENSAO EM ALIENACAO FIDUCIARIA, ALIENAGAO FIDUCIARIA

1001395-06.2025.8.26.0011

Empresa/Parte contréaria
PATRICIA MARIADE SOUZA

Tribunal Valor da causa
TJSP - 1% Instancia R$9.156,04
Ativagao Ultima movimentagao

30/01/2025 as 19:10 18/08/2025 &s 11:53

CARD DO CANDIDATO - VERIFICAGAO DE
ANTECEDENTES
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Resumo

Classe e assunto

Numero do processo

Parte contraria

Tribunal e instancia

Valor da causa

Ativagao

Ultima movimentagao

Contagem de
Processos Criminais e
Processos Judiciais
encontrados

Natureza do processo,
conforme registro do
tribunal

Identificagcdo unica
para consulta direta no
tribunal

Empresa ou pessoa na
outra ponta do
processo

Onde o processo
tramita

Valor declarado no
processo

Data e hora de inicio do
registro

Data e hora do ultimo
andamento, indicando
se o0 caso esta ativo

Quando néo haregistro emuma das naturezas, o

campo aparece como “Nenhum” — deixando explicito

que a consulta foi feita e nada foi encontrado.
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[ 05] CONFORMIDADE E BOAS PRATICAS

Dado publico, leitura humana,
decisao do recrutador.

O Background Check € um instrumento de informagao, ndo de deciséo. Ele ndo pontua, ndo recomenda e ndo
exclui candidatos.

1 Use o filtro para priorizar
No ranking, filtre a coluna Antecedentes para isolar rapidamente os candidatos com registro e concentrar a leitura
onde ela importa.

2 Leia o detalhe antes de decidir

A natureza do processo muda completamente a interpretagcdo. Um processo civel de alienagéo fiduciaria ndo é
equivalente a um processo criminal.

3  Avalieapertinénciacomo cargo

Considere se o registro guarda relagdo objetiva com as atribuicdes da vaga. Critérios devem ser consistentes
entre todos os candidatos do mesmo processo.

4 Registronao écondenagéo
A existéncia de processo ndo presume culpa. Verifique a ultima movimentacdo para entender se o caso segue
ativo.

5 Documenteadecisado

Sempre que a informacgéo influenciar o avango ou o descarte, registre o motivo no processo seletivo.
Rastreabilidade protege a empresa e o candidato.

Emresumo

Consulta juridica em todas as esferas do direito, restrita a dados publicos dos tribunais e com segredo de justica
preservado. Executada durante a entrevista, entregue em ate 5 minutos apos o encerramento, para os 50 melhores
candidatos do ranking — sem analise financeira e sem decisdo automatica.

Para ativar o Background Check na sua conta, fale com o seu time de Customer Success na DigAl.
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